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あけましておめでとうございます。 
会員事業場の皆様におかれましては、健やかな新年を

お迎えのこととお慶び申し上げます。 
平素は当協会の事業運営にご尽力を賜り、心より感謝

申し上げます。 
昨年は引き続くコロナ禍に加え、ウクライナ情勢、急

激な円安の影響等によってさぞやご苦労が多かったもの
とお察しいたします。本年も皆様が無事故、無災害で企
業経営を遂行できますことを心よりお祈り申し上げます。 
さて、千葉労働局の発表によれば、令和３年に千葉県

内において、過去最少となったとはいえ２１名もの方が
労働災害により尊い生命を失われ、令和４年は９月末時
点ですでに１９名の方が亡くなられたとのことでありま
す。また、休業４日以上の労働災害に遭われた方は、新
型コロナウィルス感染症に罹患された方も含まれるとは
いうものの、令和３年同期より６３％も増加するなど、
労働災害の発生は再び増加傾向にあるようです。 
このような統計を目の当たりにいたしますと、私自身

も事業者の一人として、労働者の安全を何よりも優先し
て考えねばならないことを痛感せずにはおれません。 

そのため、当協会では、事業者の皆様が労働関係法令
や働き方改革の推進になお一層取り組んでいただけるよ
う、本年も説明会や法定講習等の計画を引き続きご案内
してまいります。会員事業場の皆様には、ぜひこの機会
をご利用いただければ幸いです。 
ところで、当協会におきましては、昨年、９年１か月

の永きにわたりお務めいただいた吉田章市氏が退任され、
川口事務局長・専務理事の新体制がスタートいたしまし
た。これを機に、休刊しておりました協会報「なりた労
基協だより」を復刊することと致しました。その紙面で
会長として新年のご挨拶を述べさせていただけるのはこ
の上ない喜びであります。 
本年も、会員事業場の皆様に労働関係法令に関する有

意義な情報をいち早くお届けすることを当協会の至上命
題として、本誌「なりた労基協だより」や公式 WEB サ
イトをはじめ、さまざまな機会を通じて情報を発信して
まいりたいと考えております。 
引き続き当協会に変わらぬご支援を賜りますよう、本

年も何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

あけましておめでとうございます。旧年中は、労働基
準行政の推進に格別のご理解、ご協力を賜り、誠にあり
がとうございます。本年もよろしくお願い申し上げます。 
さて、昨年は我が国もようやく新型コロナウイルス対

策の新しいフェーズに入ったものの、一方でウクライナ
情勢を始めとした地政学的リスクが高まるなど、視界良
好とは言い難い１年でございました。一夜明けたらあら
ゆる問題が霧散していた、と都合よく物事が進む道理も
ございませんが、「節目」というものは、人間心理に不
思議な影響を与えるものです。年越しという「節目」が
事態を好転させることを、密かに期待しているところご
ざいます。 
新年に入るとともに、私ども労働行政では新年度に向

けた準備が始まります。令和５年度は、第14次労働災害
防止計画（14次防）のスタートという「節目」となりま
す。現時点では、その全貌は明らかとなっておりません
が、論点を整理した公開資料によれば、高年齢労働者の
労働災害や転倒等行動災害の防止対策の重点化等が検討

されているようです。当署の災害発生件数は、残念なが
ら死亡災害、休業災害ともに増加傾向にございます。災
害防止計画の「節目」を機に、この状況を好転させたい
と存じておりますので、引き続きご協力賜りますようお
願いいたします。 
また、令和５年度は、建設業、自動車運転者等の労働

時間上限規制適用の猶予期間が終了するという「節目」
でもございます。これら社会インフラを支える重要な事
業、業務を労働時間上限規制に適合させるためには、建
設業においては無理のない工期の設定、運送業において
は荷待ち時間の短縮といった取引先の協力が必要不可欠
となっております。会員の皆様におかれましても、持続
可能な取引関係を構築できるよう、該当する関係先と今
年中に契約条件等の見直し作業を進めていただきますよ
うお願いいたします。 
本年が、成田労働基準協会会員の皆様にとって、幸多

き一年となりますよう心よりお祈り申し上げます。

新年に寄せて 
一般社団法人成田労働基準協会 会長 諸岡 靖彦 

成田労働基準監督署長 堀田 昭久 

「節目」となる年を迎えて 
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新年あけましておめでとうございます 

一般社団法人成田労働基準協会 令和４年度役員一同 

    
役 職 氏 名 所属事業場名 事業場役職 
代表理事 
（会長） 諸岡 靖彦 米屋(株) 相談役 

理 事 
（副会長） 三田 浩之 サンゴバン･ティーエム(株) 神崎工場 神崎工場長 

〃 西村 照衆 大本山成田山新勝寺 庶務部長 

〃 大八木 淳子 日本航空(株) 成田空港支店 支店長 

〃 楢原 伸之 日本食研製造(株) 千葉工場 執行役員生産本部長 

理 事 石谷 和広 ANA成田エアポートサービス(株) 総務部人事課マネージャー 

〃 多田 康男 エッチ・アンド・ケー(株) 工場長 

〃 吉川 文人 大阪富士工業(株) 小見川工場 工場長 

〃 土屋 正美 (株)関電工 成田営業所 営業所長 

〃 鶴巻 嘉一 国際空港上屋(株) 専務取締役 

〃 北村 信男 佐原信用金庫 常務理事総務部長 

〃 竹村  聡 ジェイフィルム(株) 成田工場 工場長 

〃 岡田  稔 全日本空輸(株) 成田空港支店 総務部長 

〃 白𡈽𡈽 一道 千葉交通(株) 取締役社長 

〃 山本 大二郎 ちば醤油(株) 総務部長 

〃 加藤 英明 ＴＤＫ(株) 成田工場 部長 

〃 佐伯 敏浩 鉄建建設(株) 建設技術総合センター 担当課長 

〃 猿渡 裕紀 (株)東武ホテルマネジメント 

 

管理部支配人 

〃 長嶋 俊亮 長島石油(株) 代表取締役 

〃 金子 修久 成田国際空港(株) 執行役員総務人事部長 

〃 平山 雅裕 日通佐倉運輸(株)ナイキ CSC事業所 代表取締役 

〃 川付 正明 日本空港給油(株) 執行役員 

 〃 森田 充俊 日本空港サービス(株) 総務企画部長 

〃 木志根 茂行 昭和電工マテリアルズ(株) 

  

総務部課長代理 

〃 細貝 研一 古谷乳業(株) 成田工場 取締役成田工場長 

〃 秋田 将志 (株)町山製作所 総務課長 

〃 鈴木 和裕 ワコースチール(株) 取締役 

〃 川口 勇夫 成田労働基準協会 事務局長 

監 事 佐藤  進 (株)千葉銀行 成田支店 次長 

〃 仲澤 健二 千葉信用金庫 成田支店 支店長 

幹 事 髙木 信和 米屋(株) 総務部長 

〃 竹内  享 日本航空(株) 成田空港支店 マネージャー 

〃 香取 一成 サンゴバン･ティーエム(株)  ＷＣＭ推進本部ＥＨＳ部参与 

〃 宮野 正敏 大本山成田山新勝寺 人事課長 

〃 船越 勝行 日本食研ホールディングス(株) 千葉総務部次長 

本年もよろしくお願い申し上げます 
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千葉県産業安全衛生大会が開催されました 

去る 10 月 28日、千葉市民会館大ホールにおいて、千葉労働局
長、千葉県知事(代理)の出席のもと、千葉県労働基準協会連合会等が
主催する「千葉県産業安全衛生大会」が３年ぶりに盛大に開催されま
した。 
同大会では、産業安全衛生の重要性を出席者全員で改めて確認し、

労働災害ゼロ、働くすべての労働者が心身ともに健康で安心して働け
る職場環境の実現に向けて全力で取り組むことを誓い合いました。 
また、産業安全衛生の発展に貢献された優良事業場及び個人に対し

て表彰が行われ、当協会会員では、衛生管理優良事業場賞を株式会社
ＬＳＩメディエンス診断薬・Ｒ＆Ｄセンター様(多古町)が、安全管理功績賞を竹林克夫様(株式会社北総ダク
ト工業代表取締役/成田市)がそれぞれ千葉県労働基準協会連合会長から授与されました。 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12月 1日～1月 15日は年末年始無災害運動期間です 
－11月 24日～25日に年末年始無災害運動説明会を開催－ 

年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明る
い新年を迎えることができるよう、事業場の取組み促進を図る趣旨で、昭
和 46年から厚生労働省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱する運
動で、本年で 52 回目を迎えます。 
当協会では、去る 11 月 24日と 25日に成田市と香取市で説明会を開催

しました。成田会場の成田国際文化会館には 63名の方が、香取会場の佐
原中央公民館には 18 名の方がそれぞれ出席されています。 
また、説明会ご出席の事業場様以外にも、両会場で合計 45 事業場の皆様にもご来場いただき、年末年始無
災害用品をご購入いただきました。 
説明会には成田労働基準監督署から堀田署長と安田安全衛生課長にご出席いただき、労働災害の発生状況

や年末年始に当たっての労働災害防止対策についてお話しいただいたほか、印旛保健所の方から「事業所に
おける新型コロナ感染症対応」、香取保健所の方から「事業所におけるメンタルヘルスケアについて」と題し
た講和をいただきました。

 

株
式
会
社
Ｌ
Ｓ
Ｉ
メ
デ
ィ
エ
ン
ス 

診
断
薬
・
Ｒ
＆
Ｄ
セ
ン
タ
ー 

右) 

小
川 

順
一
セ
ン
タ
ー
長 

様 

左) 

田
代 

芳
恵 

様 
株
式
会
社
北
総
ダ
ク
ト
工
業
代
表
取
締
役 

竹
林 

克
夫 

様 

令和４年度 

衛
生
管
理
優
良
事
業
場
賞 

安
全
管
理
功
績
賞(

個
人
表
彰) 

受 賞 お め で と う ご ざ い ま す 

運動標語 待ってます 元気なあなた 明るく迎える年末年始 

11 月 24 日成田会場 

千葉県労働基準協会連合会長表彰 

堀田署長のご挨拶と年末年始無災害運動実施要領を当協会Webサイトに掲載しています 
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（成田労働基準協会主催） 
開 講 日 講 習 等 の 名 称  

2月   3日 ～  4日 安全管理者選任時研修 
2月   9日 ～10日 安全衛生推進者養成講習 
4月   5日 ・  7日 新入社員安全衛生教育 
4月 12日 フルハーネス型墜落制止用器具使用作業特別教育 
5月 24日 ～25日 職長教育及び職長・安全衛生責任者教育 
6月   2日 研削といし取替等業務特別教育 
6月 16日 低圧電気取扱教育 
7月   5日 ～  6日 安全管理者選任時研修 
7月   8日 第二種酸素欠乏作業特別教育 
7月 12日 リスクアセスメント実務研修 
8月   2日 ～  3日 有機溶剤作業主任者技能講習 
8月 30日 フルハーネス型墜落制止用器具使用作業特別教育 
9月   6日 粉じん作業特別教育 
9月   8日 ～  9日 安全衛生推進者養成講習 
9月   9日 ・13日 職長教育（出張講習） 

10月   5日 ～  6日 職長教育及び職長・安全衛生責任者教育 
11月   8日 危険予知訓練（ＫＹＴ）研修 

 

  

職長教育及び職長・安全衛生責任者教育  
(５月２４日 成田国際文化会館小ホール) 

講習風景 

修了証がプラスチックカード 
になりました‼ 
クレジットカードと同等のサイズ、質感 
となり、扱いやすくなりました 
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（成田労働基準協会主催） 

開 講 日 講 習 等 の 名 称  

1月 24日 (火) ～ 25日 (水) 有機溶剤作業主任者技能講習 
2月   2日 (木) ～   3日 (金) 安全管理者選任時研修 
2月   9日 (木) ～ 10日 (金) 安全衛生推進者養成講習 
3月   9日 (木) ～ 10日 (金) 職長教育及び職長・安全衛生責任者教育 
4月   5日 (水) 新入社員安全衛生教育 
4月 11日 (火) フルハーネス型墜落制止用器具使用作業特別教育 
5月 16日 (火) ～ 17日 (水) 職長教育及び職長・安全衛生責任者教育 
6月   2日 (金) 研削といし取替等作業特別教育 
6月 14日 (水) 低圧電気取扱業務特別教育 
7月   4日 (火) ～   5日 (水) 安全管理者選任時研修 
7月 11日 (火) 第二種酸素欠乏作業特別教育 
7月 14日 (金) リスクアセスメント実務研修 
８月   3日 (木) ～   4日 (金) 有機溶剤作業主任者技能講習 
9月   5日 (火) 粉じん作業特別教育 
9月 12日 (火) ～ 13日 (水) 安全衛生推進者養成講習 

10月 11日 (水) ～ 12日 (木) 職長教育及び職長・安全衛生責任者教育 
11月   9日 (木) 危険予知訓練（ＫＹＴ）研修 

会場はいずれも成田国際文化会館 

 

開講日のおおむね３か月前より当協会Webサイトにて
募集を開始します 

 詳
し
く
は 

当
協
会W

eb

サ
イ
ト
を 

ご
覧
く
だ
さ
い 
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成田労働基準協会のインボイス制度への対応について 
当協会にお支払いいただく 

 労働安全衛生法関連の法定講習等の受講料 
 各種説明会(安全週間説明会等)の参加費 
 物品販売(ポスター・図書等)の代金 
につきましては、令和５年１０月１日施行のインボイス制度に対応した領収証を発行
いたします。 
希望される会員事業場様には、別途、インボイス制度に対応した請求書も発行いた

します。（制度上、インボイス制度に定められた必要事項が記載されていれば請求書
又は領収証のいずれでも仕入税額控除ができます。） 
請求書及び領収証は電子メールでお送りする場合もあります。(制度上、認められ

ています。) 
以上のお取扱いは、令和５年９月３０日までの試行を踏まえて、令和５年１月１日

以降段階的に実施してまいります。 

毎週木曜日開催（無料）9：30～16：30（事前に電話でご予約ください 当日でも可です） 

こんなときにも 
 監督署に手続する前に点検してもらおう 
 監督署にはちょっと相談しづらいので… 

※労働紛争等に発展している事案等相談をお受
けできない場合もありますので、あらかじめご
了承ください 
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住所：千葉県印旛郡栄町矢口神明三丁目 1番地 
電話：0476-95-8441 

 
 

日本食研は 1971 年に創業、2021 年 10 月で 50 周年を迎
えました。 
商品企画・研究開発・製造・販売・物流に至るまで当社に

て一貫して行う、“製販一貫モデル”のビジネスモデルで、ブ
レンド調味料から加工調理食品、原料・資材に至るまで、幅
広く食品関連商材を取り扱い、お客様の満足度向上に努めて
います。 
千葉工場は、1991 年 10 月に一期棟が竣工して以来、

1995年 9月に二期棟、2012年 10月に三期棟、2017年 4月
に四期棟と増改築を行い、細かく早く、柔軟な生産体制で、液体ブレン
ド調味料（たれ・ソース等）、粉体ブレンド調味料（から揚げ粉、天ぷ
ら粉等）など年間約 3300 品目を製造し、巨大市場への最も重要な供給
拠点となっております。 
これからも、味の作曲家として多様なニーズに応え、世界の食文化の

開拓者として世界中の人々の幸せづくりに貢献しながら永遠企業を目指
してまいります。 

●千葉工場では、安全衛生委員会とは別に安全衛生推進委員会があります。 
 各グループの職長（チーフ、主任）を中心としたメンバー構成で、安全パトロールの実施と、不安全箇所
の指摘から改善までを一貫して推進し、安全衛生委員会で報告しています。 

●継続した活動として、男女問わず，また皆が高齢になっても安心して働き続けることができる工場，職場
環境作りに取り組んでいます。 

●「労働災害」や「重大なヒヤリハット」が発生した場合は、工場間ですぐに情報を共有しています。 
●工場における安全行動の基本ルール「安全八則」、「安全八則～リフト作業～」を制定し、朝礼で読み上げ
ています。 

●安全衛生委員会では、社内産業カウンセラーによる、メンタルヘルス関連のミニ勉強会を実施しています。 
●年 1回、管轄の消防署による「普通救命講習」を実施しています。 
 

表紙写真のおはなし 
香取神宮は、初代神武天皇の御代に創建されたと云われています。 
御祭神である経津主大神(ふつぬしのおおかみ)は、はるか昔、天照大神(あまて

らすおおみかみ)の命により、鹿島神宮の神である武甕槌大神(たけみかづちのおお
かみ)と共に出雲へ派遣され見事交渉を成功させることができました。二神は、大
国主神(おおくにぬしのかみ)より自らが最も大切としていた広鉾を授かり、日本の

国を平定して天照大神の元へ復命されたのです。 
この由緒からも、国家鎮護の神として皇室からの御崇敬が最も篤く、特に「神宮」の御称号(江戸期まで

は、伊勢・香取・鹿島のみ)を以て奉祀されています。奈良の春日大社、宮城の鹽竈神社(しおがまじんじ
ゃ)を始めとして香取大神を御祭神とする神社は多く、関東を中心に約 400 社ある香取神社も経津主大神を
御祭神としています。 

TVCMでおなじみの KO宮殿工場（愛媛県今治市） 

千葉工場全景 

香取神宮本殿 

出典：香取神宮境内案内図 

10



なりた労基協だより 2023.1.1 

のご案内 
千葉職業能力開発短期大学校は「職業能力開発促進法」に基づく２年制

の工科系短期大学校です。国が設置し厚生労働省が所管しています。 
本校では、きめ細やかな指導と実学融合のカリキュラムにより技術革新

にも対応できる「ものづくり技術者」を養成しています。団塊世代の交代
がすすむ中、製造だけでなく開発・設計にも関与できる実践的な「ものづく
り技術者」の育成が求められています。これまで約 3,500 名の技術者を送り
だしてきました。 
千葉職業能力開発短期大学校は別名ポリテクカレッジ千葉（愛称）とも呼

ばれています。「ポリテクカレッジ」は、Poly（多様な）＋Technic（技術）
＝Polytechnic（諸工芸）と College（大学）を語源としています。また、当

校は、千葉市と成田市にキャンパスがあり、それぞれポリテクカレッジ千葉、ポリテクカレッジ成田と呼ばれることもあります。 
産業界で働くプロの技術者になる近道が本短期大学校です。 
学生として入校するばかりでなく、在職者の方を「ものづくりのプロ」に育成する目的で、会社が主体となって職業訓練にお申込

みいただくことも可能です。それでは、ポリテクカレッジ成田で開講するセミナーをご紹介しましょう。 

▼ポリテクカレッジ成田で開講するセミナー 

 能力開発セミナー   
 

 
 

セミナー名称 日程(2023年) 日数 時間 定員 受講料(税込) 申込締切 

[品質管理] 成功事例から学ぶ品質管理の維持と向上 1/24(火)～25(水) 

 

2日 12時間 15名 11,000円 1/10 

[NC機械加工] 高速加工活用技術 2/27(月)，28(火)，3/2(木) 3日 18時間 12名 13,500円 2/13 

[機械設計/機械製図] 実践機械製図 3/7(火)～9(木) 3日 18時間 15名  7,500円 2/21 

[機械保全] 生産現場の機会保全技術 3/7(火)～8(水) 2日 12時間 10名  8,500円 2/21 

[計測・測定] 精密測定技術 3/13(月)～14(火) 2日 12時間 6名 11,500円 2/28 

ポリテクカレッジ成田：成田市並木町 221-20 

ポリテクカレッジ千葉の校舎 

当面開催予定のセミナー（成田） 

ポリテクカレッジ千葉 検索 

豊富な実習で 
高い技能を手に入れる 
生産技術課では金属加工技術を柱とし、その
設計から製作までの流れを習得することを目
標に掲げています。その中でも、“最先端の
ものづくり”を習得することは大きなテーマ
です。最新鋭の CAD システムを使った設計
技術や、コンピュータ制御の工作機械を主と
した加工など、実際のマシンや機器を使用す
ることで、生産技術の進展に適応できる実践
技術者を育成します。製品の高付加価値化が
進んでいる現在、複雑で高い精度を要求され
る部品を作れる人材の需要はますます高まっ
ています。当科修了時には、学生ひとり一人
が、技術者として巣立っていきます。 

👉👉お申込みのお問い合わせは ポリテクカレッジ成田 TEL0476-22-4351まで 

成田空港のほど近くに位置する成田キャンパ
ス。ここには生産技術科と航空機整備科の２学
科が設置されており、あわせて 100 名の学生
が、広々とした環境の中、充実した設備を使用
して学習をしています。近接した成田空港を中
心とした関連企業との連携も良好で、説明会や
見学会なども頻繁に行われています。 
 
 

空港へのアクセスも便利で広大な成田キャンパス 

1.本館    2.実習棟    3.航空機格納実習棟 
4.付属棟    5.エンジン試運転場 
6.セミナーホール    7.学生ホール（食堂） 
8.学生寮    9.視聴覚教室    10.学生広場 

11.グラウンド  12.体育館 

－在職者の方を対象とした職業訓練です－ 
学卒者訓練を担当している講師陣がみなさまの課題解決を支援します 

基礎製図 
機械図面に関する規格等を正しく理解し、図面の
読図及び基礎的な作図方法を学習します。 

機械設計製図 
機械装置の仕組みを理解し、CAD システムを利用
した設計手法を学びます。 

CAD/CAM 実習 
３次元 CAD/CAM システムを使用して、加工情報
を作成するまでの技術を習得します。 

機械加工実習 
汎用工作機械を利用して、金属切削加工技術を習
得します。 

機械工作実習 
板金及び溶接作業等の金属加工技術を習得しま
す。 

数値制御加工実習 
NC旋盤やマシニングセンタの操作、及びプログラ
ミング技術を習得します。 

油圧・空圧制御 
油空圧制御の特徴と利用分野、動作原理、及び汎
用的な回路について学びます。 

シーケンス制御 
シーケンス制御の機器や基本論理回路について学
びます。 

測定実習  
精密測定に欠かせない各種測定機の使用法と精
度、及び測定技術を習得します。 

機械部品や機械装置の設計技術、及
び加工情報作成手法を学びます。 

各種工作機械・器具の操作方法とプログ
ラムを使った加工技術を習得します。 

機械装置の制御技術と高精度な計測
技術を習得します。 
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成田労働基準協会が健診機関との橋渡しを無料
● ●

で行います 
労働安全衛生法で義務付けられた定期健康診断を健診機関の検診車が巡

回して行います。受診者の人数が一定数以上の事業所には巡回検診車で伺い
ます。少人数の場合は成田近郊の公共施設をお借りして集団健診となります。 
一般健診のほか、特殊健診、ストレスチェックのお申込みも可能です。 

◆委託健診機関◆ 
一般財団法人全日本労働福祉協会 
一般社団法人日本健康俱楽部千葉支店 
 
 
 
 
 
 
 

▼▼この保険は、こんなときにお役に立ちます▼▼ 
＜法定外補償条項＞ 
この保険は、貴社（補償の対象となる方をいいます。以下「被保険者」といいます。）の従業員等（以下「被用者」といいま
す。）が業務上または通勤途上の災害（注）により身体の障害（後遺障害、死亡を含みます。以下同様とします。）を被り、政
府労災保険等の保険給付がなされた場合に、被保険者が被用者またはその遺族に支払う金額としてこの保険契約の普通保険
約款・特約で定める金額を保険金としてお支払いします。 
例えば次のような場合に保険金をお支払いします。 

  
 

   

作業中に高所 

から落ちて死亡 

工場で荷物が 

落ちてきてケガ 

オフィスの 

階段でケガ 

電気工事中に 

作業員が感電死 

機械に手を 

挟まれケガ 

 

（注）通勤途上の災害については、「通勤災害補償特約」をセットした場合のみ保険金をお支払いします。 
 

＜使用者賠償責任条項＞ 
被用者が業務上の災害によって身体の障害を被り、政府労災保険等の給付がなされた場合に、被保険者が被災した被用者ま
たはその遺族から損害賠償請求を受けたことにより、法律上の損害賠償責任を負った場合に負担する損害賠償金および賠償
問題解決のために要した費用を保険金としてお支払いします。 
例えば次のような労働災害により被保険者が法律上の損害賠償責任を負うおそれがあります。 
①漏電による災害によりケガをしたな

ど、建物や設備の欠陥による労働災害

（工作物責任） 

②工作機械に安全装置がついていなかっ

たためにケガをしたなど、安全維持の

配慮を欠いていたための労働災害（雇

用契約上の債務不履行責任） 

③フォークリフトの操作ミスにより、同

僚を負傷させるなど、被用者の過失に

よる労働災害（使用者責任） 

 

【編集後記】 
１０年ぶりに復刊した「なりた労基協だより」をお届けしました。 
デジタル全盛の時代になったとはいえ、やはり広報誌は“紙がいい”と感

じるのは時代に追いついていない証拠でしょうか？ 
ノウハウ的にはまだまだ未熟ですが、会員事業場の皆さまに少しでも有

意義な情報をお届けできるよう、日々アンテナを張って次号につなげたい
と思っております。 
今後は皆さまから提供いただいた記事なども掲載していくことができ

れば、まずは一歩前進かな…とも感じております。 
本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

【幹事代理店】 緑富士株式会社 営業部（東京都千代田区神田小川町 3-7-1） 
【引受保険会社】 三井住友海上火災株式会社 千葉支店千葉支社（千葉市中央区中央 4-7-4） 

👉👉詳しくお知りになりたい方は、同封のチラシから代理店あて資料をご請求ください 

◎団体労災保険(上乗せ)に入りませんか？ 

    
 

通勤中の電車の 

事故でケガ（注） 

◎巡回検診車で職場の健康診断を受けませんか？ 

 

令和 5年度分のお申込み受付を開始‼ 

全日本労働福祉協会は 
作業環境測定もお申込みできます 
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